AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“SANTA MARIA” CLES

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA DI 3 (TRE)
POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO, CATEGORIA B LIV ELLO EVOLUTO
(BE1) PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA, CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO, A TEMPO PIENO.

Il Direttore dellA.P.S.P. “Santa Maria”

In esecuzione della deliberazione del Consiglidmiministrazione n. 61 di data 22/12/2011 rende
noto

che e indetto concorso pubblico per esami perdi@asne di n.3 (TRE) posti di

Figura Professionale Categoria Livello Posiz. Retributiva
OPERATORE SOCIO SANITARIO B EVOLUTO BE1

con contratto a tempo indeterminato, a tempo pi@eanti nella vigente pianta organica.

\1. Trattamento giuridico economico

Il trattamento economico annesso a detto postsegilente:

- stipendio annuo iniziale di € 12.072,00;

- assegno annuo di € 2.244,00;

- indennita integrativa speciale di € 6.317,82;

- indennita vacanza contrattuale 154,80;

- assegno per il nucleo famigliare, se ed in quapgdtante, nella misura di Legge;

- tredicesima mensilita;

- ogni altra competenza accessoria di Contratto;

- altri emolumenti previsti dagli accordi contratlun atto.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravdtedéenute previdenziali, assistenziali ed edaria

| 2. Pari opportunita |

Sono garantite pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso e per il trattamento sul lavoro (art.
7 c.1D.Lgs. 3 febbraio 1993 n° 29).

| 3. Requisiti per 'ammissione al concorso |

Per 'ammissione al concorso € richiesto il posselss seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;



b) idoneita fisica all'impiego con esenzione da difelite possono influire sul rendimento del servizio
1.

c) non essere stati destituiti o licenziati dall'imgepresso una pubblica amministrazione

d) godimento dei diritti politici e civili attivi;

e) possesso di uno dei seguenti titoli di studimloma di Scuola Media Inferiore ed attestato
professionale di Operatore Socio SanitarioTutti i titoli di studio indicati devono essereasiiati
da scuole (o universitd) riconosciute a norma dellhamento scolastico (0 universitario) dello
Stato;

f) regolare posizione nei riguardi degli obblighi taiti;

g) eta non inferiore ai 18 anni.

Possono partecipare al concorso i cittadini detditiSnembri dell’Unione Europea in possesso

inoltre dei seguenti requisiti :

1. godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titoldstla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della repubblica

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

| sopra elencati requisiti devono essere possedidi data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda di cui al punto sunaedsi sensi dell’art. 1 della Legge 28/03/1991,

n. 120, si stabilisce che la condizione di non meleai fini del presente bando, per le implicazion

professionali, costituisce causa di inidoneita.

Per I'ammissione al concorso € previsto il pagametit una tassa di € 25,00 da effettuarsi
mediante:accredito sul c/c dell’Ente istituito $g8e la BANCA POPOLARE DI SONDRIO -
Agenzia di Cles — Piazza Navarino 5 — 38023 (IEN) - c/c di tesoreria n.

IT96 1056 9634 6700 0000 1796 X 5dppure tramite versamento in vaglia postale gidrto
pari a 25,00 euro. Si prega di specificare subp@nto la dicitura “tassa concorso O.S.S.”

La tassa non potra in nessun caso essere rimboesathe nell’ipotesi di eventuale revoca del
CoNCorso stesso.

| 4. Modalita e termini di presentazione della domanda |

La domanda di partecipazione, in carta liberagassdell’art. 1 L. 23 agosto 1988 n° 370, dovra
pervenire all’'Ufficio Protocollo della A.P.S.P.&8ta Maria”, sita in via E. Chini n. 37, 38023
Cles (TN),entro e non oltre le

ore 12.00 del giornol FEBBRAIO 2012

Il termine stabilito per la presentazione della dada e dei documenti € perentorio e pertanto noarveo
prese in considerazione domande o documenti chgquadsiasi ragione, non esclusa la forza maggidré o
fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siaswredate dei documenti e delle dichiarazioni sete dal
presente bando.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata caoalivicevimento fa fede il timbro a data e
ora dell’Ufficio postale di partenza; per le domangervenute in altra maniera, la data di

1 Gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica devono specificare 1'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,

nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28/03/1991,

n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali,

costituisce causa di inidoneita.

2 Al fini della non ammissione al concorso, alla destituzione sono equiparate la decadenza per conseguimento dell'impiego
mediante produzione di documenti falsi e la dispensa per incapacita professionale o per insufficiente rendimento.



acquisizione e stabilita dal timbro a data appadtarrivo dal personale addetto al protocollo
dell’Azienda.

L'AP.S.P. “Santa Maria” di Cles declina ogni pessabilita, oltre che per domande non
pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imgdatgier I'eventuale smarrimento della domanda
o dei documenti spediti a mezzo servizio postaternodalita ordinarie 0 a mezzo corriere privato.
Nella domanda, redatta in carta semplice o sul hegokedisposto dall’Azienda allegato al presente
bando, gli aspiranti dovranno indicare, sotto lappia personale responsabilita, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicen2080 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato decreto per le ipotesialsfta in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascigaptecisa indicazione del domicilio al quale
devono essere trasmesse le comunicazimparte dell’Azienda;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di unatgtmembro dell’U.E.;

3. il godimento dei diritti politici attivi e civili @l comune di iscrizione nelle liste elettorali,\v@ro
i motivi della non iscrizione o cancellazione ddike medesime (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge,dichiarazione di non iscrizione) —
adempimento limitato ai soli cittadini italiani;

4. l'immunita da precedenti penali o le condanne pemiglortate e gli eventuali procedimenti
penali in corso;

5. i servizi prestati presso pubbliche amministrazienie cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiegdla mancata dichiarazione al riguardo sara equiptaad ogni effetto
di legge, a dichiarazione di non aver prestato &ov come dipendente presso pubbliche
amministrazioni)

6. l'idoneita fisica allimpiego con esenzione da dfeche possano influire sul rendimento del
servizio. La dichiarazione non e richiesta per g8piranti affetti da minorazione fisica o
psichica. | medesimi devono specificare I'ausilecessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiviqostenere le prove d’esame;

7. il possesso del titolo di studio prescritto, la @ah cui e stato conseguito e I'lstituto che lo ha
rilasciato e il possesso degli altri requisiti riglsti; i candidati che hanno conseguito il titolo d
studio all’estero devono allegare il titolo di siodtradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza consolare o diplomatica italianadicando l'avvenuta equipollenza del
proprio titolo di studio con quello italiano;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militarge esistenti, per i concorrenti di sesso maschile;

9. l'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

Nella domanda gli aspiranti possono altresi in@icar
10.I'eventuale possesso di titoli di preferenza o pEnza o 'appartenenza a categorie riservate;

| cittadini degli stati membri del’Unione Europekvranno dichiarare il possesso dei seguenti

requisiti:

11.godere dei diritti civili e politici anche neglia di appartenenza o di provenienza;

12.essere in possesso, fatta eccezione della titalaidla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della repubblica

13.avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti chétesanno in difetto dei requisiti prescritti.

3 Ogni eventuale modificazione del domicilio valido per le comunicazioni al candidato nel corso del procedimento deve essere
tempestivamente segnalata. L’A.P.S.P. “ S.Maria” di Cles declina ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe
dell’ Amministrazione stessa.



Ai sensi dell’art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445 @8ldicembre 2000la domanda deve essere datata
e firmata alla presenza dell'impiegato dell’Aziendaaddetto al ricevimento della stessa;
gualora non sia recapitata personalmente, ad ess&vk essere allegata copia fotostatica (anche
non autenticata) di documento d’identita dell’aspiante in corso di validita o, se scaduta, con
la dichiarazione, sottoscritta, che “i dati contenti sono tuttora invariati”.

5. Comunicazioni degli aspiranti |

Gli aspirantihanno facolta di rendere noto alla commissiong fttti e ogni altra notizia richiesta

dalle disposizioni del bando, in alternativa:

- autocertificazione;

- allegazione dei documenti relativi o di copia feédsa di essi con dichiarazione sottoscritta di
conformita all’originale;

- esibizione dell'originale all'impiegato addetto,eche riproduce e ne trattiene copia attestandone
la conformita all’originale;

- richiesta all'ente di acquisizione d'ufficio di fat stati e qualita che risultano dalla
documentazione in atti dell’Azienda o in possessaltte amministrazioni pubbliche

Importante:

Per coloro che si avvalgono dell’autocertificazi@neende noto che, a sensi degli articoli 71 e 75,
del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, ferme restandateioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto, per dichiarazioni mendaci, per falsitaliregtj e I'uso di atti falsi, qualora dal controlthe
’Amministrazione si riserva di effettuare emerga hon veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefigcentualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

\6. Trattamento dei dati personali |

Ai sensi dell'art. 13, c. 1 del D.Lgs. 30 giugno020n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'A.P.S.P. “Santa MariaCtis - Ufficio Personale, sito in Via E.Chini n.
37, presso una banca dati automatizzata per |ktdirtk gestione del concorso e saranno conservati
negli archivi dell’Azienda, salvo successiva speaifrichiesta contraria del titolare. Tale ultima
disposizione non vale nell’eventualita di instaiwae del rapporto di lavoro, per finalita necessari
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla selezione. Le medesime rnmdaioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttataanteressate allo svolgimento del concorso
o alla posizione giuridico-economica del candidatmteressato gode dei diritti di cui all’art. 2d
citato decreto legislativo tra i quali il diritta dccesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettire, aggiornare, completare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allagge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti p@nno essere fatti valere nei confronti della AP.S.
“Santa Maria” di Cles, titolare del trattamento. pesesentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento depprdati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'ufficio prepo#ito @nservazione delle domande ed all'utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedureasniali.

4 In quest'ultima ipotesi 'A.P.S.P. “Santa Maria” di Cles non risponde della errata compilazione dei certificati da parte
dell’Amministrazione competente, né del mancato o ritardato invio della documentazione richiesta, rimanendo comunque a

carico dell'interessato 'onere di fornire tutte le notizie necessarie per rendere attuabile tale adempimento.
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7. Proroga dei termini di scadenza per la presentazian delle domande di ammissione al concorsp,
modificazione, sospensione o revoca del medesimo

L’A.P.S.P. “Santa Maria” di Cles si riserva la f#eodi prorogare i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacdr modificare il numero dei posti messi a
concorso, di sospendere o revocare il concorsesastgealora, a suo giudizio, ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblinteresse.

\8. Ammissione ed esclusione dal concorso |

L’ammissione o I'eventuale esclusione dal concarsdisposta dal Direttore dell’A.P.S.P. “Santa
Maria” di Cles con proprio provvedimento. Il consorsara svolto anche nel caso di ammissione o
partecipazione allo stesso di un solo concorrente.

\9. Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata con deliderse del Consiglio di Amministrazione
dellA.P.S.P. “Santa Maria” di Cles.

\10. Convocazione dei candidati ammessi al concorso |

La data e la sede delle prove d’esame saranno c¢oatera ciascun candidato a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno idtngprima della data fissata all’'ora e nella
sede stabilita.

Per essere ammessi a dette prove i candidati doynaresentarsi muniti di documento personale
d’identita.

| candidati che non si presenteranno alle proveatitee nel giorno stabilito, all'ora e nella sede
indicata, saranno esclusi dal concorso qualuncuéascausa dell’assenza, anche se indipendente
dalla loro volonta.

\11. Formazione della graduatoria, sua approvazione e moina del vincitore e degli idonei. |

Il candidato che non abbia conseguito il punteggionimo richiesto per il superamento delle
singole prove é escluso dalla graduatoria.

La Commissione giudicatrice al termine delle prokesame, formula la graduatoria di merito dei
candidati secondo l'ordine decrescente del punteggimplessivo ottenuto dagli stessi, con
'osservanza, a parita di merito, delle norme spileferenze stabilite dalla legge.

Il Direttore dell’A.P.S.P. “Santa Maria” di Clegiconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
approva gli stessi, unitamente alla graduatorialdimi merito.

\12. Assunzioni a tempo determinato |

La graduatoria di merito potra essere utilizzateha per assunzioni a tempo determinato, in agitine
del Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 3@8psdo le modalita stabilite nell’apposito regolatoe
interno dell’Azienda.

\13. Adempimenti per I'assunzione |

| vincitori devono assumere servizio entro il teammmassimo di 30 giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione, fatte salve le proroghe dyéeg concordate fra le parti.
Entro la data di assunzione, i vincitori sottoson@ il contratto individuale di lavoro.



Entro lo stesso termine il vincitore dichiara, solh propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non uaosi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dalla legge, oppuregtliare la dichiarazione di opzione per I'A.P.S.P.
“Santa Maria” di Cles.

Il vincitore che non assuma servizio senza giwstié motivo entro il termine stabilito decade dalla
nomina.

Gli effetti economici decorrono dalla data di efifet assunzione in servizio.

| vincitori saranno sottoposti al periodo di prguavisto dalle norme contrattuali.

\14. Utilizzazione della graduatoria |

Come previsto dall’art. 40 del Regolamento del &®ate, la graduatoria avra durata di tre anni
dalla data della sua approvazione da parte dettbieedell’Azienda.

La graduatoria sara utilizzata per la stipula deitatti di lavoro a tempo indeterminato per la
copertura dei tre posti a tempo pieno per i qualencorso é stato bandito e degli ulteriori posit,

a tempo pieno che part-time, inerenti alla steggard professionale, vacanti in organico, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso medesimo.
Nel caso in cui resti scoperto un posto a tempaigay, la rinuncia al posto stesso da parte del
dipendente classificatosi nell'ordine di graduatategli idonei, non pregiudica la sua posizione
nella graduatoria medesima ai fini dell'eventualenima a posti vacanti a tempo pieno. Pertanto il
candidato dovra indicare nella domanda se intei@ssache all’assunzione con contratto a tempo
parziale.

La graduatoria potra essere utilizzata inoltre fgerstipula di contratti di lavoro a tempo
determinato, ai sensi del citato D. Lgs. n. 3681200

\15. Ricorsi |

Avverso i provvedimenti relativi alla presente pgdara puo essere presentato ricorso giurisdizioalale
Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa @rento, nel termine di 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della RegmAutonoma Trentino-Alto Adige ovvero dalla notéial
candidato dell'atto che abbia interesse ad impugnar

\16. Rinvio |

La partecipazione al concorso implica, da partecdeicorrenti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del preserdadm, nonché di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale delle A.P.8dHa Provincia Autonoma di Trento.

Per tutto quanto non previsto dal presente banda sferimento alla vigente normativa in materi ia

particolare:

- D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recamtae sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

- Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre, I0&T4 e al decreto legislativo 12 maggio 1995, n
196, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 cidéerimento alle riserve di posto a favore di
particolari categorie di cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novem®®8,1In. 407 con riferimento alle norme in favore
delle vittime del terrorismo e della criminaliteganizzata;

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro pessikdenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codiegdle pari opportunita tra uomo e donna”;

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Normaegali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimentotaldidi preferenza della minore eta;

- D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico daipakizioni legislative e regolamentari in matalia
documentazione amministrativa”;



- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, atmguadro sul lavoro a tempo determinato;

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Coditenateria di protezione dei dati personali”;

- Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7;

- Regolamento del Personale dipendente vigente;

- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del pemsle dellarea non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali, disponibile sul sito Internéttp://www.apran.provincia.tn.it

\17. Pubblicazioni in Internet

Il testo del presente bando ed il modello di donaandono pubblicati sul sito Internet:
http./Avww.upipa.tn.it nella pagina riservata ai concorsi e bandi diagar sul sito dellAzienda
http://www.apspcles.it/.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranneolgersi alla A.P.S.P. “Santa Maria” di Cles (TN)

Ufficio Personale, via E. Chini n. 3T 0463/601311).

\18. Prove d’esame |

Le prove d’esame si articoleranno uma prova scritta ed in una prova oralesulle seguenti
materie:

PROVA SCRITTA - Principi e metodi assistenziali rivolti al soddigfaento dei bisogni
dell'anziano in RSA

- Tecniche ed interventi assistenziali di carattargtario e di primo soccorso

- Larelazione professionale tra l'utente, la fanaigliequipe

- Etica professionale

- Elementi di dietologia

- Igiene ambientale nelle strutture residenzialigeziani

- Mobilizzazione

- Accompagnamento al morente

- Organizzazione del lavoro in R.S.A.

- Nozioni in merito alle principali patologie dell’aiano

- Cenni riguardanti la salute e la sicurezza negbianti di lavoro (D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.)

- Nozioni sulla legislazione delle Aziende Pubbliché&ervizi alla Persona
(A.P.S.P.).

PROVA ORALE

Materie della prova scritta

- Normativa in materia di protezione dei dati perdioBia.Lgs. n. 196/2003
- Nozioni del rapporto di lavoro dei pubblici dipemdie

Diritti e doveri del personale dipendente.

Le prove di esame potranno essere svolte in uritsa dongiuntamente.

La prova scritta potra svolgersi anche nella fodndomande a risposta sintetica.

Alle prove non e consentito I'utilizzo di nessur@mativa, anche non commentata.

Alla seconda prova orale saranno ammessi i candibdatavranno riportato nella prova scritta un
punteggio non inferiore ai 21/30.

La prova orale si intendera superata se i candaaéinno ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Cles, 22/12/2011

IL DIRETTORE
f.to Cattani dott.Luca



ALLEGATO N°1 AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMPER LA COPERTURA DI 3
(TRE) POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO,CATEGORB LIVELLO EVOLUTO (BE1) CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO,

ATTENZIONE: PRIMA DI COMPILARE IL MODULO DI RICHIES DI PARTECIPAZIONE, LEGGERE ATTENTAMENTE IL BANDAGCONCORSO

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE

Spettabile

A.P.S.P. “ Santa Maria”
Via E. Chini 37

38023 CLES - Trento

Il/La sottoscritto/a
(cognome none

presa visione del relativo bando
CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per esami percépertura di 3 (tre) posti di operatore socio
sanitario,categoria B, livello evoluto (BE1) comt@tto a tempo indeterminato a tempo pieno,

A tal fine, preso atto che I'Azienda pud procedatecontrollo, in qualsiasi momento a partire dalla
presentazione di questa domanda, delle dichiaredlasciate, e consapevole delle sanzioni pernavigte
dalla legge penale per le ipotesi di falsita in attichiarazioni mendaci (artt. 482 , 483 , 49896 cod.
pen.), nonché della sanzione della decadenza dafibieconseguiti a seguito di una dichiarazionelatasi
non veritiera, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1. Diessere nato/a a
Il

Che il proprio recapito utile é:

Via e numero civico

C.A.P., citta, prov.

numero di telefono fisso e cellulare

2. di essere in possesso della cittadinanza

| cittadini degli stati membri dell’'Unione Europdavranno dichiarare il possesso dei seguenti rigquis

o Godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza;

o Essere in possesso, fatta eccezione della titldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altéquisiti
previsti per i cittadini della repubblica;

o Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. di godere dei diritti politici attivi e civili e déssere iscritto nelle liste elettorali del Comdife

5 indicare la cittadinanza
¢ indicare il Comune di iscrizione: la mancata indicazione sara equiparata a non iscrizione o cancellazione dalle liste

elettorali;
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ovvero di non essere iscritto o di essatstancellato per i seguenti motivi:

4, di non essere stato/a destituito/a o decadutofingziego presso una pubblica amministrazione;
5. di aver riportato condanne penali o di avere progedti penali pendenti:

a no

a Si

se si, elencare le condanne penali riportate @focedimenti penali pendenti:

6. di aver provveduto al pagamento della tassa diasoadi € 25,00;
7. di essere in possesso del seguente titolo di studio

Q diploma di Scuola Media Inferiore
conseguito presso in data

O  attestato professionale di Operatore Socio SanifariS.S.)
conseguito presso in data

Q0  attestato di Operatore Socio-Sanitario
conseguito in data mediante rigcadione attuata ai sensi del
Protocollo d'intesa sottoscritto in data 02 diceenP002 tra P.A.T. ed OO.SS.;

(in caso di titolo di studio conseguito all’'esteadlego il titolo di studio medesimo tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza coasolaiplomatica italiana, o copia conforme
all'originale dello stesso, con l'indicazione dallvenuta equipollenza con quello italiano);

8. di essere di sana e robusta costituzione fisica esenzione da difetti che possano influire sul
rendimento del servizio;

0. (questo punto € riservato ai candidati affetti dimonazione fisica o psichiga
o dirientrare tra i soggetti di cui all’art. 3 dell&gge 05 febbraio 1992 n. 104 e richiedere, per
I'espletamento delle prove, eventuali ausili inagbne all’handicap e I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi

10. per i candidati di sesso maschile, di essere seliaente posizione nei riguardi degli obblighiedid
(barrare la parte che intereska

congedato;

congedato dal servizio sostitutivo;

richiamato;

riformato;

esonerato;

rivedibile;

rinviato;

adempiuto in qualita di periodo dal

LO000C0C0ODO

11. di avere titolo di preferenza nella nomina, a paditmerito, per il seguente motivo



(barrare la parte che interessa: si ricorda chesainsi dell’art. 5 del D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487
e ss.mm., a parita di merito i titoli di preferenaano)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidabe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtae speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra ;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

coloro che abbiano prestato servizio militare cam@battenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio aumgge titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

I coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma ;

o000 OO0 0O O 0000 OCOO0O0OO0OCOC0OO

A parita di merito la preferenza & determinata

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefdto che il candidato sia coniugato o
meno;
a n° figli a carico

2. dallaver prestato servizio nelle amministrazionibpliche (sara considerato anche il
servizio di durata inferiore ad un anno presso gu&mministrazione);
a si
3. dalla minore eta;
N.B.: Ai sensi della L.n. 407/1998, sono equipaailé famiglie dei caduti civili di guerra, le fagtie dei
caduti a causa di atti di terrorismo consumattafid. La condizione di caduto a causa di terrooism

nonché di vittima della criminalita organizzatagené certificata dalla competente Prefettura (per le
Province di Trento e Bolzano dal CommissariatoGialerno), ai sensi della L. n. 302/1990.

12. diessere interessato anche all’eventuale assunaidempo parziale:
a no

a Si
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13. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliamministrazioni (in caso di insufficienza degli

spazi, allegare fogli ulteriori)
Denominazione LEL A e | O U7 Ambito risgligisoane
d . (gg/mm/ag (gg/mm/| determ. /| settimang professiona . i
atore di lavoro ) aa) indeterm e’ e lavorativo | rapporto di
: lavoro

" A tempo Pieno/ a tempo parziale con indicazione, in quest’ultimo caso, del numero di ore settimanali svolte e del
numero di ore settimanali previste per il tempo pieno.

11



ALLEGATI
In originale o in copia della quale si dichiarataformita all’originale

N~ wINIE

Allega altresi alla presente richiesta di partezipae la_ricevuta del versamento di € 25,00= quale
tassa di partecipazione al concorso e fotocopigpbesndi un documento di identita in corso di
validita qualora la presente non sia sottoscriteadti al dipendente addetto a riceverla.

Allega, inoltre, in caso di titolo di studio consiég all’estero, il titolo di studio medesimo traton

e autenticato dalla competente rappresentanza leo@so diplomatica italiana (o copia conforme
all'originale dello stesso), indicando I'avvenutgugollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano;

Il sottoscritto acquisite le informazioni di cui Bl.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, acconsente al
trattamento dei propri dati personali, nei limitc@en le modalita specificate nell’informativa dii cu
al bando di concorso.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamentatead variazioni successivamente occorse nei
propri dati sopra riportati ed esonera I'’Aziendagd@lsiasi responsabilita in caso di irreperihilita
L’Azienda non si assume alcuna responsabilita perie inesattezze o incompletezza dei dati
indicati, che potranno comportare conseguenze negativello di valutazione e di attribuzione di
punteggio.

Data
Firma

Spazio riservato all'ufficio
Si attesta che la presente domanda
O & stata sottoscritta dall'interessato/a alla preseiell’addetto/a al ritiro della stessa.
Q €& pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a atyata copia fotostatica di un documento

d’identita.

L’incaricato al ricevemto

Cles,
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