Premesso che il Comitato esecutivo della Comunita Rotaliana-Kénigsberg nella seduta di data
11/12/2017 ha autorizzato il dott. Antonio Salvago, Vice Segretario dell’'Ente, alla contrattazione ai
sensi dell'art. 5 comma 3 del CCPL 20.10.2003 (cosi come sostituito dall‘art. 3 dell’Accordo dd.
22.09.2008) ed alla conseguente sottoscrizione del contratto decentrato.

Cio premesso,

L'anno duemiladiciassette, il giorno 13 del mese di dicembre ad ore 15.00 presso la sede della
Comunita Rotaliana-Kénigsberg in via Cavalleggeri 19 a Mezzocorona, le parti composte da:

per la Comunita Rotaliana-Konigsberg: dott. Antonio Salvago, Vice Segretario

s

per la delegaZIone sindacale:
Py uely PR per la C.G.I.L. - Funzione Pu blica
BASSE OIDREA per la U.I.L — F.P.L.
SeAU NAURZEC  per la CLS.L. F.P.
W URHRO LOR\S per la F.E.N.A.LT.

PRESO ATTO CHE

Il presente contratto decentrato € stato redatto ai sensi dell’articolo 74, comma 4, del D.P.Reg.
01.02.2005 nr. 2/L e dell’articolo 5 comma 3 lettera a) c) f) i), (cosi come sostituito dall’art. 3
dell’Accordo dd. 22.09.2008) del CCPL 2002-2005 del personale non dirigenziale del comparto
Autonomie locali.

Il presente accordo decentrato e relativo al periodo 01.01.2017 — 31.12.2017.

Gli articoli 10 e 11 dell’Accordo su FO.R.E.G. sottoscritto in data 25.01.2012, istitutivo del
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- €9.807,66 corrispondenti alla differenza tra il fondo FO.R.E.G. 2017 e la quota da liquidare
per gli obiettivi generali anno 2017;

L'articolo 13 dell” accordo stralcio sottoscritto il 23.12.2016, nell’aggiungere il comma 3 all’articolo
14 dell'accordo FO.R.E.G., dispone che gli enti destinatari di questo accordo hanno facolta di
finanziare attraverso I'utilizzo delle risorse del FO.R.E.G anche la flessibilita e specifiche attivita
definite dall’ente gravose o particolarmente rilevanti.

Per il corrente anno 2017 ’Amministrazione della Comunita propone di destinare la quota obiettivi
specifici alle seguenti finalita:

1. di riconoscere ai dipendenti che prestano assistenza durante i soggiorni estivi, in
ragione della disponibilita e della gravosa articolazione dell’orario di lavoro, una somma
pari ad € 150,00 lordi per soggiorni della durata di 1 settimana, somma da
riproporzionare alla durata del soggiorno;

2. di riconoscere all’ “operatore dei servizi ausiliari” del servizio segreteria per la
polivalenza delle mansioni svolge che hanno determinato un incentivo all'attivita
istituzionale un importo di €. 250,00, utilizzando le risorse aggiuntive art. 4 comma 3
dell'Accordo sul FO.R.E.G.;

3. di utilizzare i fondi rimanenti per finanziare un unico macroobiettivo trasversale, che
coinvolgera tutti i dipendenti dell’Ente, ad oggetto: “Mantenimento di standard di
servizio a fronte di temporanee assenze non sostituite e attivazione di prassi finalizzate
allo snellimento e semplificazione delle procedure, ed alla riduzione dei tempi per la
conclusione dei procedimenti”.

All'obiettivo come sopra indicato parteciperanno tutti i dipendenti della Comunita. Sono esclusi
dalla ripartizione del presente FO.R.E.G. “obiettivi specifici anno 2017” gli assegnatari di Posizione
Organizzativa.

I sinaoli Resnonsabili di Servizio nresenteranno 1ina relazione sull’attiiazione del nroaetta di cni al
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superiore ad € 260,00.

Visto che contratti decentrati possono essere sottoscritti ai sensi dell’articolo 72,
comma 4, del D.P.G.R. 19.05.1999 n. 3/L, articoli 5 comma 1 lettera b), 6 e 7 del contratto
collettivo provinciale di lavoro 2002 — 2005 del personale non dirigenziale del comparto Autonomie
locali;

L'anno duemiladiciassette, il giorno tredici del mese di dicembre presso la sede della Comunita a
Mezzocorona in via Cavalleggeri 19 le parti, composte da:

per la Comunita Rotaliana-Kénigsberg : dott. Antonio Salvago autorizzato alla sottoscrizione con
deliberazione n. 135 del 11/12/2017.

per le O0.SS. maggiormente rappresentative

PR (A EToUaL per la C.G.LL. - Funzione Pubblica
INDRER BRSSETQ per la U.IL — F.P.L.

TR 2> YE2tal\  per la C.LS.L. F.P.

LORWS Y RARG per la F.E.N.A.L.T.

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

1. di prendere atto e approvare i criteri fissati nel presente accordo ed illustrati in premessa
relativamente all’erogazione della quota obiettivi specifici del FO.R.E.G. anno 2017;

2. di corrispondere le quote spettanti ai singoli dipendenti entro il mese di giugno 2018.



per le O0.SS. maggiormente rappresentative
L(‘L(L/& per la C.G.I.L. - Funzione Pubblica
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BRUN D base assistente sociale 36 U1/01/2017 | 31/12/201/

ANNALISA

CAMPAGNA C Base assistente 21 01/01/2017 | 31/12/2017

GIGLIOLA amministrativo

CANDIOLI D Base funzionario 36 01/01/2017 | 28/02/2017

ROMINA amministrativo

CENCH C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/12/2017

MARIANO tecnico

CHILOVI D base assistente sociale 32 01/01/2017 | 31/12/2017

FLAVIA

CHINI B evoluto | operatore socio | 30 01/01/2017 | 31/12/2017

ROBERTA sanitario

CLAMER B evoluto | operatore socio | 18 01/01/2017 | 31/12/2017

LORENZA sanitario

COLA GAVINA | B evoluto | operatore socio | 36 01/01/2017 | 31/12/2017

MARIA sanitario

COLOMBINI D base assistente sociale 36 01/01/2017 | 31/12/2017

MAURIZIO

COMUNELLO C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/12/2017

MONICA amministrativo

COVI MATTEO | B evoluto | coadiutore 36 01/01/2017 | 31/12/2017
amministrativo

CRAMEROTTI D base assistente sociale 28 01/01/2017 | 31/12/2017

AURORA

DALFOVO B evoluto | operatore socio | 32 01/01/2017 | 31/12/2017

ANNA sanitario

DAMAGGIO B Base operatore dei | 36 01/01/2017 | 31/12/2017

IVANO servizi ausiliari

DEGASPERI C Base assistente tecnico 18 01/01/2017 | 31/12/2017

ALBINO

DEGREGORI C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/12/2017

MAURO tecnico

DONATI B evoluto | operatore socio | 24 01/01/2017 | 31/12/2017




RLIIA sanitario

KAISERMANN A addetto ai servizi | 20 01/01/2017 | 31/12/2017
BARBARA socio assistenziali

LEONARDI C base assistente 28 01/01/2017 | 31/12/2017
TIZIANA amministrativo

MAZZURANA C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/08/2017
LAURA tecnico

MENEGATTI B Base operatore socio | 36 01/01/2017 | 31/12/2017
ALBINO assistenziale )

MENEGATTI B evoluto | operatore socio | 36 01/01/2017 | 31/12/2017
ANNA sanitario

MIGLIORE B evoluto | coadiutore 36 01/01/2017 | 31/05/2017
NICOLETTA amministrativo

MIGLIORE C base coadiutore 36 01/06/2017 | 31/12/2017
NICOLETTA amministrativo

NARDIN ALICE | D base assistente sociale 24 01/01/2017 | 31/12/2017
PAGANINI D base assistente sociale 24 01/01/2017 | 31/12/2017
MANUELA

PAOLAZZI C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/12/2017
ALBERTO tecnico

PASQUINOLI D base assistente sociale 24 01/01/2017 | 31/12/2017
BARBARA

PEDRI C Evoluto | collaboratore 24 01/01/2017 | 31/03/2017
CRISTINA amministrativo

PEDULLA D base assistente sociale 30 01/01/2017 | 31/12/2017
DESIREE

PERINI C Evoluto | collaboratore 18 01/01/2017 | 30/09/2017
MARIAROSA amministrativo

PERINI C Evoluto | collaboratore 25 01/10/2017 | 31/12/2017
MARIAROSA amministrativo

PIECHELE D Base funzionario 24 01/01/2017 | 30/04/2017




IVANA Servizi ausiliiari

SEGATA D base assistente sociale 28 01/01/2017 | 31/12/2017

BARBARA

TAVA MARISA | C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/12/2017
amministrativo

ZAMBONI C Evoluto | collaboratore 36 01/01/2017 | 31/12/2017

FULVIO amministrativo

ZANON LIVIA A addetto ai servizi | 21 01/01/2017 | 31/12/2017
ausiliari

ZUCCON A addetto ai servizi | 20 01/01/2017 | 31/12/2017

SONIA socio assistenziali







