COMUNITA ROTALIANA — KONIGSBERG

Provincia di Trento

DECRETO
DEL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA’ ROTALIANA-KONIGSBERG
n. 68 di data 17.07.2024

OGGETTO: Conferimento dell'incarico al Segretario comunale di Terre d’Adige, dott.ssa Sabrina
Setti, della temporanea reggenza a scavalco della segreteria della Comunita Rotaliana
- Konigsberg e contestuale determinazione del compenso spettante.

SAG/EG/eg

L’anno duemilaventiquattro addi 17 del mese di LUGLIO alle ore 12.15, in modalita video
conferenza, visti gli atti d’ufficio, il Presidente della Comunita Rotaliana-Konigsberg sig. GIANLUCA
TAIT,

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Vice Segretario Generale dott.ssa Evelyn Giovannini

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005
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IL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA’ ROTALIANA-KONIGSBERG

Rilevato che:

il posto di Segretario della Comunita Rotaliana - Kénigsberg risulta vacante a far data dal
01 luglio 2024.

Il Presidente della Comunita Rotaliana — Kdnigsberg, con nota ns. prot. C13-6669 di data
17 giugno 2024, harichiesto al Servizio Finanza Locale e al Sindaco del Comune di Terre
d’Adige l'autorizzazione allincarico di supplenza a scavalco della Segreteria della
Comunita da parte della dott.ssa Sabrina Setti per il periodo dal 1° luglio 2024 al 30
settembre 2024.

il comma 4 dell'articolo 8 ter della L.P. 27/2010 prevede che “omississ L'incarico di
copertura temporanea della sede é disposto con provvedimento del presidente della
comunita interessata. omissis”.

l'articolo 162 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige,
approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2, stabilisce che i regolamenti comunali fissano il
compenso spettante al Segretario comunale reggente o supplente, sulla base degli
accordi sindacali e che 'onere di spesa per la reggenza o la supplenza & a carico del
Comune presso cui vengono prestati i servizi di reggenza o di supplenza.

lart. 51 del Regolamento organico del personale dipendente e sulle procedure di
assunzione della Comunita Rotaliana - Konigsberg, approvato con deliberazione
assemblare n. 29 di data 16.11.2011 e ss.mm., dispone: “All'incaricato della reggenza o
supplenza del Segretario titolare, € corrisposto, per la durata dell’incarico, un compenso
fino ad un massimo di 4/5 del trattamento economico iniziale previsto per il posto
occupato, calcolato sullo stipendio tabellare, sullindennita integrativa speciale,
sullindennita di posizione e sull’indennita di sede, ove spettante, in relazione alle effettive
prestazioni; spetta inoltre allo stesso il rimborso delle spese di accesso e recesso, sulla
base delle percorrenze e della distanza chilometrica fra i due Enti”.

con decreto del Presidente n. 29 di data 29 marzo 2023 si € preso atto della sottoscrizione
definitiva, avvenuta in data 13 marzo 2023, dell’accordo stralcio - parte economica - per
il rinnovo del C.C.P.L. per il triennio 2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza
e dei segretari comunali del comparto autonomie locali per il Personale dell’Area della
Dirigenza e Segretari Comunali del comparto Autonomie Locali e della sottoscrizione
definitiva dell'accordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale 2022-
2024 per il personale del comparto autonomie locali - area della dirigenza e dei segretari
comunali' per il Personale dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del comparto
Autonomie Locali.

I'art. 8 dell'accordo stralcio - parte economica - per il rinnovo del C.C.P.L. per il triennio
2019/2021 per il personale dell'area della dirigenza e dei segretari comunali del comparto
autonomie locali per il Personale dellArea della Dirigenza e Segretari Comunali del
comparto Autonomie Locali” di data 13.03.2023 prevede quanto segue:

“1. Il comma 3 dell’art. 99 bis C.C.P.L. 2002/2005 di data 27.12.2005, come aggiunto
dall’art. 32 Accordo biennio economico 2006/2007 — parte giuridica 2006/2009 di data
20.6.2007, é sostituito, dalla data di entrata in vigore dal presente accordo, dal seguente
nuovo comma:

“3. I'indennita corrisposta per le supplenze a scavalco e le reggenze é determinata nella
misura minima del 25% e massima dell'80% in relazione alle effettive prestazioni e
responsabilita, tenendo a base lo stipendio complessivo, l'indennita integrativa speciale,
la retribuzione di posizione con riferimento alla retribuzione corrisposta con anzianita di
servizio superiore ai due anni.

2. Dopo il comma 3 dell’art. 99 bis C.C.P.L. 2002/2005 di data 27.12.2005, come aggiunto
dall’art. 32 Accordo biennio economico 2006/2007 - parte giuridica 2006/2009 di data
20.6.2007, e aggiunto, dalla data di entrata in vigore del presente accordo, il seguente
nuovo comma:
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"4. Al Segretario al quale viene attribuito un incarico a scavalco o la reggenza di un altro
ente spetta inoltre il rimborso delle spese di accesso e recesso sulla base della distanza
chilometrica tra le sedi di servizio."

Considerato che risulta ora necessario conferire I'incarico alla dott.ssa Sabrina Setti, Segretario
del Comune di Terre d’Adige, della temporanea reggenza del servizio di segreteria della Comunita
Rotaliana - Konigsberg dall’01 luglio 2024 al 30 settembre 2024 e contestualmente provvedere alla
determinazione dellimporto spettante al Segretario reggente, valutando la significativa
responsabilita derivante dall’accettazione dell’incarico, a fronte ed in relazione alle incombenze
conseguentemente derivanti. Quanto alla prestazione resa si evidenzia che la medesima non possa
essere rapportata alla sola effettiva presenza presso la sede della Comunita, al numero di accessi
effettuati od al numero di firme in concreto apposte e numericamente individuate, ma vada
considerata nella sua dimensione qualitativa orientata al risultato in una visione moderna della
pubblica amministrazione.

Evidenziata da parte del Presidente la propria diretta ed esclusiva competenza alla valutazione
di merito attinente all'individuazione del’ammontare spettante rapportato alle effettive prestazioni in
conformita all'interesse pubblico perseguito.

Ritenuto quindi, in considerazione del servizio che deve essere svolto e delle responsabilita
assunte, di applicare il criterio previsto dal Regolamento Organico del Personale dipendente, e
fissare la remunerazione del Segretario supplente a scavalco in un compenso pari al 77 % del
trattamento economico iniziale calcolato sullo stipendio tabellare, sulla indennita integrativa speciale
e sull'indennita di posizione con riferimento alla retribuzione corrisposta con anzianita di servizio
superiore ai due anni.

Vista la proposta di provvedimento come predisposta sulla base degli indirizzi che sono
precedentemente stati condivisi da questo Organo e dal Comitato Esecutivo in data 17.07.2024 e
che, previa opportuna verifica, viene ritenuta essere meritevole di approvazione, come di seguito
specificata.

Ritenuto di dichiarare, in considerazione della necessita di assicurare la copertura della sede
segretarile della Comunita Rotaliana-Konigsberg, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2.

Richiamati:

- la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 19 dd. 21.12.2023, immediatamente esecutiva, con culi
e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

- la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 20 dd. 21.12.2023 immediatamente esecutiva, con cui
€ stato approvato il bilancio di previsione 2024-2026 con i relativi allegati;

- il decreto del Presidente della Comunita n. 154 dd. 27.12.2023 immediatamente esecutivo, con
cui e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026 parte finanziaria;

Preso atto che con decreto del Presidente n. 141 di data 13 dicembre 2023 é stato individuato il
personale a cui attribuire la posizione organizzativa per I'anno 2024.

Preso atto dei decreti di nomina del Presidente dei Responsabili di Servizio e del Vicesegretario
della Comunita Rotaliana Kénigsberg, rispettivamente n. 1 d.d. 16.01.2024 e n. 2 dd. 22.01.2024;

Atteso che ai sensi del decreto del Presidente della Comunita n. 30 dd. 06.03.2024 ¢ stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024 — 2026 della Comunita Rotaliana
Kdnigsberg;

Visti:
- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
Regionale del 3 maggio 2018, n. 2;
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- la L.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al DLgs. 118/2011 e ss.mm.
(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L n.42/2009)

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.;

- la deliberazione del’Assemblea n. 31 del 16.11.2011 immediatamente eseguibile, con cui &
stato approvato il modello organizzativo della Comunita ed individuati gli atti di competenza della
Giunta della Comunita e di quelli gestionali propri del Segretario Generale e dei Responsabili di
Servizio;

- lo Statuto della Comunita Rotaliana-Koénigsberg;

- il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio di Comunita n. 11 di data
21 maggio 2018 e ss.mm.;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria
di questo provvedimento ai sensi dell'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunita Rotaliana-Konigsberg.

Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di decreto, si esprime, ai sensi
degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine ai riflessi del medesimo sulla regolarita
e correttezza dell’azione amministrativa.

Firmato: || Responsabile del Servizio Finanziario — dott.ssa Evelyn Giovannini

Effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di decreto, si esprime, ai sensi
degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del medesimo.
Firmato: il Responsabile del Servizio Finanziario - dott.ssa Evelyn Giovannini

DECRETA

1. diconferire, per le motivazioni in premessa esposte, l'incarico di supplenza della Segreteria
della Comunita Rotaliana — Kdnigsberg per il periodo dal 1° luglio 2024 al 30 settembre 2024
alla dott.ssa Sabrina Setti, Segretario del Comune di Terre d’Adige;

2. dideterminare, per le motivazioni in premessa esposte, il compenso spettante al Segretario
della Comunita reggente per il periodo dal 1° luglio al 30 settembre compresi, nella misura
del 77% del trattamento economico calcolato sullo stipendio tabellare, sulla indennita
integrativa speciale e la retribuzione di posizione con riferimento alla retribuzione corrisposta
con anzianita di servizio superiore ai due anni;

3. di assogettare il compenso spettante alle ritenute di legge;

4. di dare atto che l'impegno di spesa derivante dal presente provvedimento & costituito
annualmente senza necessita di ulteriori atti sui relativi stanziamenti di bilancio che
presentano sufficiente e adeguata disponibilita;

5. di demandare a successivo provvedimento la determinazione degli importi da liquidare alla
dott.ssa Sabrina Setti in base alla misura del trattamento economico decretato con il presente
atto e la liquidazione del rimborso chilometrico dovuto, come previsto dal Regolamento
organico del personale dipendente della Comunita Rotaliana - Koénigsberg;

6. di dare evidenza che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti

del Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale;
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7. didichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 per le
motivazioni espresse in premessa;

8. di dare atto che contro il presente provvedimento, ferma restando la possibilita di adire la
competente autorita giurisdizionale a seconda dei vizi sollevati, & possibile ricorrere al
Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento
stesso.
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE:

Ai sensi dell’'art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 il presente
decreto, dichiarato immediatamente esecutivo, & pubblicato all’albo telematico, pena decadenza,
entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 19.07.2024 al 29.07.2024).

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ IL VICE SEGRETARIO GENERALE
ROTALIANA-KONIGSBERG dott.ssa Evelyn Giovannini
Gianluca Tait

f.to digitalmente
f.to digitalmente
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